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@ Bekanntmachung

iiber die Auslegung der Vorschlagsliste fiir die
Jugendschéffinnen und Jugendschéffen des Amtsgerichtes und des Landgerichtes

Der Jugendhilfeausschuss der Stadt Bergkamen hat in seiner Sitzung am 16.07.2013 eine
Vorschlagsliste der Jugendschéffinnen und Jugendschéffen fur die Amtszeit vom 01.01.2014
bis 31.12.2018 aufgestellt. Gem. § 36 Abs. 3 Gerichtsverfassungsgesetz liegt die
Vorschlagsliste in der Zeit vom 29.07.2013 bis 02.08.2013 im Rathaus der Stadt Bergkamen,
Rathausplatz 1, 59192 Bergkamen, Zimmer 216, wahrend der Dienststunden zur
Einsichtnahme aus.

Gem. § 37 Gerichtsverfassungsgesetz kann gegen die Vorschlagsliste binnen einer Woche,
gerechnet vom Ende der Auslegungsfrist, also bis einschiieflich 09.08.2013, schriftlich oder
zu Protokoll mit der Begriindung Einspruch erhoben werden, dass in die Vorschlagsliste
Personen aufgenommen worden sind, die nach § 32 Gerichtsverfassungsgesetz nicht
aufgenommen werden durften oder nach §§ 33, 34 Gerichtsverfassungsgesetz nicht
aufgenommen werden sollten.

Bergkamen, 18.07.2013
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@ Bekanntmachung

iiber die Auslegung der Vorschlagsliste fiir die
Schéffinnen und Schéffen des Amtsgerichtes und des Landgerichtes

Der Rat der Stadt Bergkamen hat in seiner Sitzung am 11.07.2013 eine Vorschlagsliste der
Schoffinnen und Schéffen fur die Amtszeit vom 01.01.2014 bis 31.12.2018 aufgestellt. Gem.
§ 36 Abs. 3 Gerichtsverfassungsgesetz liegt die Vorschlagsliste in der Zeit vom 29.07.2013
bis 02.08.2013 im Rathaus der Stadt Bergkamen, Rathausplatz 1, 59192 Bergkamen,
Zimmer 201, wahrend der Dienststunden zur Einsichtnahme aus.

Gem. § 37 Gerichtsverfassungsgesetz kann gegen die Vorschlagsliste binnen einer Woche,
gerechnet vom Ende der Auslegungsfrist, also bis einschlieBlich 09.08.2013, schriftlich oder
zu Protokoll mit der Begriindung Einspruch erhoben werden, dass in die Vorschlagsliste
Personen aufgenommen worden sind, die nach § 32 Gerichtsverfassungsgesetz nicht
aufgenommen werden durften oder nach §§ 33, 34 Gerichtsverfassungsgesetz nicht
aufgenommen werden soliten.

Bergkamen,

R._C2

Schéfer
Blirgermgister
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Honorarordnung fiir die Volkshochschule der Stadt Bergkamen
vom 01.09.2013

§1

Allgemeines

(1) Fir nebenberufliche und nebenamtliche Tétigkeit an der Volkshochschule der Stadt
Bergkamen im Rahmen von Veranstaltungen, die nach dem Weiterbildungsgesetz des
Landes NW durchgefiihrt werden, wird den nebenamtlichen bzw. nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der VHS nach den Bestimmungen dieser Honorarordnung
Honorar gezahlt. Die Bestimmungen des Weiterbildungsgesetzes NW und der aufgrund
dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen und Ausfiihrungsbestimmungen werden-zum
Gegenstand dieser Honorarordnung.

(2) In einem schriftlich abzuschlieRenden Dienstvertrag werden Art und Umfang der
Dienstleistung und das vereinbarte Honorar festgelegt. Ein Anspruch auf Honorarzahlung
entsteht erst dann, wenn die vereinbarte Dienstleistung ganz erbracht

ist.

(3) Zeit und Ort der Dienstleistungen werden grundsétzlich von den Dienstverpflichteten
selbst bestimmt. Sie sind mit der VHS abzustimmen und mlssen den vereinbarten Zweck
der Dienstleistung ausreichend beriicksichtigen. Der geschlossene Honorarvertrag
begriindet kein Arbeitsverhaltnis.

(4) Fur die Leitung von Kursen und Kursgruppen und fiir die Begleitung organisierter
padagogisch ausgerichteter Gruppen wird ein Honorar fir Kursleitertatigkeit nach § 2 der
Honorarordnung gezahlt. Darin eingeschlossen sind Aufwendungen fiir Planung und
Vorbereitung der Gruppen- oder Kursveranstaltung fir anfallende Korrektur- und
Nachbereitungsarbeiten und damit in unmittelbarem Zusammenhang stehende
padagogische Vorhaben.

(5) Die Honorargestaltung fiir andere Lehrveranstaltungen, z. B. Vortrdge, Seminare,
Kompaktkurse, Bildungsurlaube sowie Studienfahrten und Studienreisen, richtet sich nach
den §§ 3, 4, 5 der Honorarordnung.

(6) Honorare fiir sonstige Tétigkeiten, wie z. B. Horerberatung, Abnahme von Prifungen,
Filmvorfuhrungen etc. werden individuell festgelegt.

(7) Werkvertrdge werden nach der Makgabe des § 8 der Honorarordnung geschlossen.

§2
Honorare fiir die Leitung von Kursen und Kursgruppen und fiir die
Begleitung organisierter, paddagogischer Gruppen

(1) Fiir die Leitung/Durchfiihrung von Kursen und Lerngruppen (Arbeitsgemeinschaften) in
den Fachbereichen 1 bis 5 wird je Unterrichtsstunde ein Honorar von 17,-- € gezahlt. Im
Fachbereich 6 — Schulabschliisse — wird je Unterrichtsstunde ein Honorar von 18,50 €
gezahlt.

(2) Die Auszahlung der Honorare erfolgt nach Durchfiihrung des Kurses. Werden die
Dienstleistungen aus Griinden, die die Dienstverpflichteten zu vertreten haben, nicht in
vereinbartem Umfang erbracht, so sind bereits geleistete Abschlagszahlungen



_72_

zurlickzuerstatten und die Vergiitung kann bis zur endgiiltigen Erbringung der
Dienstleistungen verweigert werden.

(3) Muss ein Kurs im Laufe eines Arbeitsabschnittes vorzeitig abgesetzt werden, so ist ein
Honorar fir die tatsachlich durchgefiihrten Unterrichtsstunden zu zahlen. Wird ein dariber
hinausgehender Vorbereitungsaufwand schriftlich nachgewiesen, so ist auch dieser zu
ersetzen.

§3

Honorar fiir Vortrage

(1) Fir Vortrage, Autorenlesungen und Leitung/Beteiligung an Podiumsdiskussionen u. a.
wird pro Person ein Honorar bis zu 500,-- € gezahit.

(2) Muss ein Vortrag wegen Nichterreichens der Mindestteilnehmerzahl abgesetzt werden,
so entfallt bei 14-tagigem Vorlauf ein Ausfallhonorar. Wird das Angebot spatestens eine
Woche vor dem Veranstaltungstermin von der VHS abgesetzt, so wird ein Ausfallhonorar in
Hohe eines Drittels des vereinbarten Honorars ausgezahlt.

§4
Honorare fiir Seminare, Wochenendveranstaltungen, Kompaktkurse,
Workshops, Fiihrungen und Exkursionen (Studienfahrten)

(1) Honorare fiir Seminare, Wochenendveranstaltungen, Kompaktkurse, Workshops,
Fuhrungen und Exkursionen (Studienfahrten) werden gem. § 2 Abs. 1 der
Honorarordnung gezahlt.

(2) Wird das Angebot spétestens eine Woche vor dem Veranstaltungstermin von der VHS
abgesetzt, so entsteht ein Anspruch auf ein Ausfallhonorar in Héhe eines Drittels des
vereinbarten Honorars.

(3) Muss ein Angebot wegen Nichterreichens der Mindestteilnehmerzahl abgesetzt werden,
so ist ein Honorar fur die tatséchlich durchgefihrten Stunden zu zahlen. :

§5

Stydienreisen

(1) Die Begleitung von Studienreisen wird nach dem Landesreisekostengesetz des Landes
NRW vergltet.

(2) Fur padagogische bzw. fachwissenschaftliche Veranstaltungen innerhalb einer
Studienreise gilt § 3 (1) der Honorarordnung entsprechend.

§6

Ausnahmeregelung

In begriindeten Ausnahmefallen kann in Abweichung von den Regelungen der §§ 3 bis 5 der
Honorarordnung ein héheres Honorar gezahlt werden. Abweichungen von den Regelungen
des § 2 Abs. 1 sind zuldssig, sofern durch Teilnehmerentgelte fiir Veranstaltungen mit
besonderem Honoraraufwand geméafR Entgeltordnung der Volkshochschule der Stadt
Bergkamen oder Drittmittel verbunden mit spezifischen Honorarvorgaben des
Drittmittelgebers eine Honorarkostendeckung fiir die Veranstaltung (Kurs, Vortrag,
Workshop, Wochenendveranstaltung) erzielt wird.
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§7

Wegstreckenentschadigung _
Zusétzlich zum Honorar wird eine Wegstreckenentschédigung fiir die nebenamtlichen/
nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter/-<innen entsprechend den Festsetzungen des
Landesreisekostengesetzes gezahlt.

§8
Werkvertrage

(1) Fiir Dienstleistungen, die nicht Unterrichtstatigkeiten nach den §§ 2 bis 6 dieser .
Honorarordnung sind (z.B. Veranstaltungsorganisation), werden Werkvertrage
abgeschlossen. .

(2) Die Organisation von Veranstaltungen beinhaltet die Erstellung eines
Rahmenkonzeptes hinsichtlich des Inhaltes und der Durchflihrung der Veranstaltung,
den Bereich der Offentlichkeitsarbeit incl. der Zielgruppenansprache und die konkrete
Vorbereitung der Veranstaltung, z. B. durch Anmieten von Raumen etc.

(3) Die Erfiillung der einzelnen Organisationsstufen ist durch schriftliche Berichte
nachzuweisen, die als Grundlage fiir eine Teilabnahme durch die VHS als Besteller
dienen sollen.

(4) Die Falligkeit des Werklohnes bestimmt sich nach den gesetzlichen Regeln, wobei
aber im Falle einer Teilabnahme eine Verglitung als nicht fiir die einzelnen Teile
vereinbart gilt.

§9
Inkrafttreten

Diese Honorarordnung tritt am 01.09.2013 in Kraft und ersetzt die Honorarordnung vom
01.01.2000.
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@ SCHUL- UND ENTGELTORDNUNG
FUR DIE MUSIKSCHULE DER STADT BERGKAMEN
VOM 05.12.2011, GEANDERT AM 11.07.2013

1. Aufgabe

Aufgabe der Musikschule ist es, Kinder, Jugendliche und Erwachsene an die Musik
heranzufiihren, Begabungen friihzeitig zu erkennen und individuell zu férdern, zum
gemeinsamen Musizieren zu beféhigen und die Voraussetzungen fur eine lebenslange
Beschaftigung mit Musik auch (iber die Teilnahme am Musikschulunterricht hinaus zu
schaffen.

2. Aufbau

Die Musikschule der Stadt Bergkamen ist eine 6ffentliche Bildungseinrichtung fur Kinder,
Jugendliche und Erwachsene.

Der Unterricht der Musikschule wird je nach Fach und Stufe sowie nach padagogischen
Erwigungen als Klassen-, Gruppen- oder Einzelunterricht erteilt. Die Lernziele der
musikpadagogischen Arbeit werden in Lehrplanen umschrieben, die den Lehrern
Anregungen zu planvoller, eigenschopferischer Arbeit unter besonderer Berlicksichtigung
der Méglichkeiten des einzelnen Schiilers geben sollen. '

In der Grundstufe wird eine ganzheitliche musikalische Grundbildung angestrebt, die
gleichzeitig die Voraussetzungen flr den weiterfuhrenden Unterricht schafft.

In Kooperationen mit allgemein bildenden Schulen und anderen offentlichen Einrichtungen
gewishrleistet die Musikschule dezentralen Unterricht mit allgemeiner
Beteiligungsmdglichkeit.

Im Kernbereichsunterricht wird Instrumental- und Vokalunterricht nach Richtlinien,
Lehrpldnen und Empfehlungen des VdM erteilt, sowie allgemeine Musiklehre, Theorie und
Gehorbildung unterrichtet. ’

Die zusatzliche Mitwirkung in einem Ensemble oder Orchester verbindet von Anfang an
individuellen Fortschritt und Einbindung in gemeinsame Musizierpraxis und stellt ein
besonderes Merkmal der Musikschularbeit dar.

In der Studienvorbereitenden Ausbildung / Férderklasse werden ambitionierte Schiilerinnen
und Schiiler befahigt, die Studienvoraussetzungen fir ein Musikstudium erflllen zu kénnen.

Auferdem bietet die Musikschule in allen Stufen Ergédnzungsfacher und Projekte
verschiedener Art an.

Eine regelmaRige Feststellung der Fortschritte soll Schilern, Eltern und Musikschule den
individuellen Entwicklungsprozess aufzeigen.

3. Teilnahme

Die Teilnahme am Unterricht der Musikschule ist bereits im Alter von 1 2 Jahren in Eltern-
Kind-Kursen mdglich. Kurse Musikalischer Friiherziehung — ab dem 4. Lebensjahr — bereiten
auf den Instrumentalunterricht vor, der i.d.R. mit Beginn der Schulpflicht aufgenommen
werden kann. Dariiber hinaus gibt es fiir die Angebote der Musikschule keine
Altersbegrenzung.

4, Aufnahme

Die Teilnahme an Veranstaltungen der Musikschule wird privatrechtlich — durch Vertrag -
gemal den anliegenden Benutzungsbedingungen geregelt. Der Vertrag bedarf der
Schriftform.
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5. Entgelt

5.1. Falligkeit

Das Unterrichtsentgelt (siehe EntgeltUbersicht) ist ein Jahresentgelt. Die Zahlung erfolgt per
Abbuchung in monatlichen Raten. Die Zahlung kann auch in drei gleichen Raten jeweils zu
Trimesterbeginn erfolgen.

5.2. Entgelttarife

Die Entgelttarife fiir Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene ergeben sich aus den
anliegenden Tabellen, die Bestandteil dieser Schul- und Entgeltordnung sind.

5.3 Entgelte fiir Instrumentenleihe

Die Entgelttarife fiir Instrumentenausleihe ergeben sich aus den anliegenden Tabellen, die
Bestandteil dieser Schul- und Entgeltordnung sind. ]

Bei allen Instrumenten ist im Entgelt eine Reparatur- und Wartungspauschale enthalten.

Alle Instrumente sind tber die Musikschule versichert. Die Versicherungsbedingungen sind
Bestandteil des Leihvertrags und liegen in der Verwaltung der Musikschule aus.

5.4 EntgelterméaBigung

Alle EntgeltermaRigungen gelten nur fiir Kinder / Jugendliche, die ihren Wohnsitz in
Bergkamen haben oder eine allgemein bildende Schule in Bergkamen besuchen.

Unterricht fir Erwachsene kann erméafigt werden, wenn diese Inhaber der Bergkamener
Ehrenamtskarte NRW sind. Die ErméRigung wird entsprechend der Regelungen festgelegt,
wie sie fur das ,Schnupperticket” gelten.

Alle EntgeltermaRigungen gelten nur firr die in der Entgelttabelle dargestellten
Unterrichtsformen. Einzige Ausnahme ist der Unterricht im Programm JeKi, fur den die
Ermafigungsformen ebenfalls nicht angewendet werden; hier gelten gesonderte
ErmaRigungsmaoglichkeiten.

Angebote, die nicht in der Entgelttabelle dargestelit sind (Kooperationen, Projekte, Kurse,...),
wiederum mit der Ausnahme JeKi, kénnen auch nicht bei der Berechnung von
Geschwisterermafigung berlicksichtigt werden.

(2) GeschwisterermaRigung

Besuchen mehrere Kinder einer Familie die Musikschule, ermaRigt sich das
Unterrichtsentgelt

a) fir das zweite Kind der Familie um 20 % des Entgeltes,

b) fiir das dritte Kind der Familie um 40 % des Entgeltes,

c) fir das vierte Kind der Familie um 60 % des Entgeltes,

d) fiir das fiinfte Kind der Familie um 80% des Entgeltes.

e) bei Mehrlingskindern liegen die 0.g. ErmaRigungssétze bei 30%, 50%,
70%, 90% des Entgeltes.

f) Das 6. und jedes weitere Kind ist entgeltfrei.

Die Reihenfolge der Geschwisterkinder richtet sich nach dem Geburtsdatum.

(3) Sozialerméafigung

Familien kdnnen fir die Teilnahme ihrer Kinder am Musikschulunterricht einen Antrag auf
SozialermaRigung stellen, wenn Sie zu einer der folgenden Gruppen gehoren:

o Empféanger von Leistungen zur Sicherstellung des Lebensunterhalts nach SGB |I
(Arbeitslosengeld I1)
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o Empfanger von Leistungen der Sozialhilfe nach SGB Xl (Hilfe zum Lebensunterhalt
sowie Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung)

Empfanger von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Empfanger von Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz

Empfanger von Kinderzuschlagen nach § 6a des Bundeskindergeldgesetzes
Empfanger von Ausbildungshilfen (insbesondere Baf6G)-Leistungen und
Berufsausbildungshilfe nach § 59 ff SGB Il)

Bei Vorliegen der Voraussetzungen fir eine SozialerméRigung kann das Musikschulentgelt
fiir eine Fachbelegung je angemeldetem Kind einer Familie (die Fachbelegung mit dem
héchsten Entgelttarif findet grundsétzlich Berlicksichtigung) auf Antrag um 35% des
urspriinglichen Betrages ermafigt werden. Der Antrag muss schriftlich erfolgen, er gilt nicht
riickwirkend. Geeignete Nachweise (Kopie des aktuellen Bescheides der zustandigen
Behorde) sind vorzulegen.

Alle anderen Regelungen beztiglich der EntgeltermaRigungen und die
GeschwisterermaRigung gelten unverandert.

Alle Unterrichtsformen kénnen fiir Anspruchsberechtigte um die Leistungen nach dem BuT -
Paket reduziert werden. Die Musikschule ist in der Lage, Gutscheine entsprechend direkt
abzurechnen.

Fir alle SozialermaRigungsformen gilt:

Jede weitere Fachbelegung wird mit dem vollen Entgelttarif berechnet. Die Ermafigung
weiterer Fachbelegungen erfolgt auf schriftlichen Antrag nur leistungsabhangig. Die .
Leistungstiberpriifung erfolgt i. d. R. im Rahmen der jéhrlichen Zwischenprifungen. Sie
erfolgt durch die Musikschulleitung in Beratung mit der/dem unterrichtenden
Instrumentallehrer/in. Ein Anspruch besteht nicht.

6. Inkrafttreten
Die Schul- und Entgeltordnung tritt am 01. Januar 2012 in Kraft.
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BEDINGUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN VERANSTALTUNGEN
DER MUSIKSCHULE DER STADT BERGKAMEN

Aufgabe der Musikschule ist es, Kinder, Jugendliche und Erwachsene an die Musik
heranzufiihren, Begabungen frithzeitig zu erkennen und individuell zu fordern, zum
gemeinsamen Musizieren zu befahigen und die Voraussetzungen fir eine lebenslange
Beschaftigung mit Musik auch Uber die Teilnahme am Musikschulunterricht hinaus zu
schaffen

Das Schuljahr der Musikschule beginnt am 01. Januar und endet am 31. Dezember. Es
ist in drei Trimester geteilt. Das erste Trimester beginnt am 01. Januar und endét am 30.
April; das zweite Trimester beginnt am 01. Mai und endet am 31. August; das dritte
Trimester beginnt am 01. September und endet am 31. Dezember. Die Ferien- und
Feiertagsordnung der &ffentlichen und allgemein bildenden Schulen gilt auch fur die
Musikschule.

Der Vertrag bedarf der Schriftform.

Die Anmeldung ist in schriftlicher Form an die Musikschule zu richten. Bei minderjahrigen
Teilnehmer/innen ist die schriftliche Zustimmung der Erziehungsberechtigten erforderlich.
Die Annahme wird erst durch die Bestatigung der Musikschule erklart. Ein Anspruch auf
Aufnahme besteht nicht.

Die Anmeldung kann bis 14 Tage vor Beginn des Trimesters widerrufen werden. Im Falle
eines wirksamen Widerrufes entsteht keine Entgeltpflicht. Anmeldungen miissen bis
spatestens 14 Tage vor Beginn des Trimesters erfolgen. Eine Aufnahme wahrend der
Trimester ist nur moglich, wenn die Voraussetzungen seitens der Musikschule gegeben
sind.

Kinder kénnen vom Beginn der Schulpflicht an angemeldet werden. Fir die Musikalische
Friherziehung (im folgenden MFE) kdnnen Kinder bereits ab dem 4. Lebensjahr
aufgenommen werden; fur Eltern-Kind-Kurse konnen Kinder bereits ab dem Alter von 1
% Jahren aufgenommen werden. Die Mitwirkung an einem Ensemble der Musikschule
unterliegt keiner Altersbegrenzung, bedarf jedoch der Zustimmung der Musikschule.

Anmeldungen gelten grundsatzlich fur ein Trimester, bzw. fir die angegebene
Kursdauer. Der Schuler/die Schilerin gilt vorbehaltlich Ziffer 3.5 automatisch fir das
nachstfolgende Trimester als angemeldet, wenn nicht bis zum 01. April fur das erste
Trimester, bis zum 01. August fiir das zweite Trimester oder bis zum 01. Dezember fur
das dritte Trimester erklart wird, dass eine Verldngerung des Vertragsverhéltnisses nicht
gewlinscht wird. MaRgeblich ist das Datum des Eingangs des Schreibens bei der
Musikschule. :

Wahrend der zweijéhrigen Frilherziehungskurse gilt das erste Trimester als Probezeit.
Der/die Kursleiter/in stellt nach Riicksprache mit den Erziehungsberechtigten fest, ob

geniigend Interesse und Begabung fur die weitere Teilnahme am Kurs vorhanden ist.

Nach Ablauf des ersten Trimesters gilt 3.4.

Wahrend des laufenden Trimesters kann der Schiler aus wichtigem Grund —z. B.
Umzug oder langwierige Krankheit - das Vertragsverhaltnis auRerordentlich kindigen.
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3.7 Wahrend des laufenden Trimesters kann das Vertragsverhaltnis durch die Musikschule
aus wichtigem Grund beendet werden, insbesondere, wenn das Entgelt nicht gezahlt
wird. Der Schiler/die Schilerin kann zeitweilig oder dauernd vom Unterricht
ausgeschlossen werden, wenn bei Gruppenunterricht oder Teilnahme in den Orchestern
und Ensembles der Musikschule Bergkamen ein Verhalten auftritt, das die Arbeit in der
Gemeinschaft stort.

4. Nach Mdoglichkeit werden Wiinsche nach einer bestimmten Unterrichtsstétte, -zeit und -
form erfillt. Ein Anspruch darauf kann nicht erhoben werden.

Die Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten. In der MFE ist die Unterrichtsdauer gestaffelt
nach der Teilnehmerzahl.

Es sind ausschlieRlich Unterrichtsformen, die in der Entgelttabelle dargestellt sind, oder
im Bereich Kurse/Projekte/Kooperationen gesondert ausschrieben werden, buchbar.

Uber die Lehrereinteilung entscheidet die Musikschulleitung.

Die Teilnehmer/innen sind zur regelmaBigen und plnktlichen Teilnahme am Unterricht
verpflichtet.

Erganzungsfacher, Veranstaltungen und die Mitwirkung in einem Orchester oder
Ensemble der Musikschule sind Teil der Ausbildung und somit verpflichtend.

Die Einteilung zum Erganzungsfach nimmt unter Berlicksichtigung des
Ausbildungsstandes und des Interesses des Schilers/der Schilerin der/die
Hauptfachlehrer/in in Absprache mit der Schulleitung vor.

Von der Verpflichtung zum Besuch eines Ergdnzungsfaches bzw. der Mitwirkung in
einem Orchester oder Ensemble kann der/die Schiler/in nur im Ausnahmefall freigestellt
werden. Schriftliche Antrage sind an die Schulleitung zu stellen.

Anmeldungen zu Wettbewerben und Prifungen sind mit dem/der jeweiligen Fachlehrer/in
und der Schulleitung abzustimmen.

5. Alle Schuler/innen der Musikschule miissen die Anforderungen der Lehrpléne erflllen.
Es finden jahrliche Zwischenpriifungen statt; sie sind fir alle Schiiler/innen verpflichtend.

6. Grundsétzlich muss der Schiler / die Schilerin (ber ein eigenes Instrument verfiigen.
Fur eine begrenzte Dauer von einem Jahr kdnnen Schilerinnen und Schiler, die mit dem
Instrumentalunterricht beginnen, gegen Entrichtung eines Entgeltes ein Leihinstrument
der Musikschule zur Verfligung gestellt bekommen.

Die Entgelttarife fiir die Instrumentenausleihe ergeben sich aus den anliegenden
Tabellen, die Bestandteil dieser Bedingungen fiir die Teilnahme an Veranstaltungen der
Musikschule der Stadt Bergkamen sind. Bei allen Instrumenten ist im Entgelt eine
Reparatur- und Wartungspauschale enthalten, alle Instrumente sind Gber die
Musikschule versichert gegen die Gefahren Transportmittelunfall, Feuer, Diebstahl, Raub
und Wasser. Die Versicherungsbedingungen sind Bestandteil des Leihvertrages und
liegen in der Geschéftsstelle der Musikschule aus.

Die Musikschule stellt dem Entleiher ein funktionsfahiges Instrument zur Verfigung. Die
in der Instrumentenausleihe enthaltene Pauschale fiir Reparatur und Wartung deckt die
notwendigen Instandsetzungsarbeiten, die von der Musikschule in den Zeitrdumen
zwischen zwei Ausleihen eines Instrumentes in Auftrag gegeben werden bzw. in
Absprache mit dem Entleiher nach Bedarf erfolgen.

Instrumente, Zubehor und Noten aus dem Eigentum der Musikschule sind auf Kosten
des Entleihers bzw. der gesetzlichen Vertreter instandzuhalten. Uber Einzelheiten der
Pflege hat sich der/die Teilnehmer/in bei der Lehrkraft zu unterrichten. Mit Reparaturen
dirfen nur von der Musikschule benannte Firmen beauftragt werden.
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Fir Verlust und Beschadigung haben die Entleiher bzw. die gesetzlichen Vertreter in
vollem Umfang einzustehen, soweit der Entleiher nicht nachweist, dass der Verlust oder
die Beschadigung ohne sein Verschulden aufgetreten ist oder der Schaden durch die
Instrumentenversicherung gedeckt ist.

Der Entleiher verpflichtet sich, Beschadigungen und VerschleiR, die auf unsachgemale
Behandlung zurtickzuflihren sind, auf eigene Kosten reparieren zu lassen.

7. Beim Auftreten ansteckender Krankheiten sind die allgemeinen Gesundheits-
bestimmungen fir Schulen anzuwenden. Schilerinnen und Schiler, die aus
gesundheitlichen Griinden nicht am Unterricht allgemein bildender Schulen teilnehmen,
kénnen dies flr den entsprechenden Zeitraum auch nicht am Unterricht der Musikschule.

8. Eine Aufsicht besteht nur wahrend der vereinbarten Unterrichtszeit. Sie beginnt und
endet im Unterrichtsraum. '

9. Die Schiller/innen der Musikschule sind nicht gegen Unfall versichert.

10. Entgelt

(1) Entgelttarife

Die Entgelttarife ergeben sich entsprechend der Schul- und Entgeltordnung aus den
anliegenden Tabellen, die Bestandteil dieser Bedingungen werden. Als
Kinder/Jugendliche gelten Teilnehmer und Teilnehmerinnen bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres. Fiir Erwachsene, fir die Anspruch auf Kindergeld besteht, wird ebenfalls
das Unterrichtsentgelt fir Kinder und Jugendliche zugrunde gelegt. Der Anspruch auf
Kindergeld ist fir das jeweilige Trimester nachzuweisen.

(2) Leihinstrumente

Die Entgelttarife fiir Instrumentenausleihe ergeben sich entsprechend der Schul- und
Entgeltordnung aus den anliegenden Tabellen, die Bestandteil dieser Bedingungen
werden.

(3) Falligkeit

Das Unterrichtsentgelt ist ein Jahresentgelt. Die Zahlung erfolgt per Abbuchung in
monatlichen Raten. Die Zahlung kann auch in drei gleichen Raten jeweils zu
Trimesterbeginn erfolgen.

(4) Erstattung fiir Unterrichtsausfall

Fallt der Unterricht aus Griinden aus, die von der Musikschule zu vertreten sind (z. B.
Ausfall der Lehrkraft, zeitweise Unbenutzbarkeit des Unterrichtsraumes), gilt folgende
Regelung: Der Festsetzung des Jahresentgeltes liegt eine Mindestanzahl von 36
Wochenstunden pro Jahr zugrunde. Bei der Bemessung des Jahresentgeltes ist ein
gelegentlicher Unterrichtsausfall wegen Erkrankung oder sonstiger Verhinderung der
Lehrkraft sowie wegen Unbenutzbarkeit des Unterrichtsraumes bertiicksichtigt worden. Fur
jede ausgefallene Unterrichtsstunde, die die 36 garantierten Wochenstunden pro Jahr
unterschreitet, wird 1/36 des entsprechenden Jahresentgeltes im darauffolgenden
Kalenderjahr gutgeschrieben bzw. zum Ende des Kalenderjahres erstattet. Dies gilt auch,
wenn der Unterricht wahrend des laufenden Kalenderjahres gekindigt wurde.
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Die jahrlichen, verpflichtenden Zwischenprifungen gelten in jedem Fall als
Unterrichtseinheit, unabhangig von einer tatsachlichen Teilnahme der Schiilerin/des
Schulers.

(5) Beurlaubung vom Unterricht

Eine Beurlaubung vom Unterricht kann nur aus wichtigem Grund (Krankheit,
mehrwdchiges Praktikum, 0.4.) und nicht riickwirkend ab einer Dauer von mehr als zwei
Wochen erfolgen. Die ersten zwei Wochen bleiben bei der Entgelterstattung bzw. —
verrechung unberiicksichtigt.

Bei gesundheitlich bedingter Verhinderung des Spielens eines Instruments bzw. des
Singens besteht kein Grund zum Unterrichtsausfall, da alle Lehrkréfte fur diesen Fall
Unterricht mit fachbezogenen und allgemeinmusikalischen Inhalten erteilen konnen.

(6) ErmaRigung
Antrage auf ErmaRigung sind schriftlich an die Musikschule zu richten.
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Entqgelttarife

A Kinder / Jugendliche

Elementarunterricht
Musikalische Friiherziehung (MFE)

Gruppenunterricht
Dreier-/Vierergruppe 45 Min.
Dreier-/Viergruppe 45 Min. Klavier,
Keyboard, Percussion, E-Git., E-Bass

Partnerunterricht

Partnerunterricht 45 Min.
Partnerunterricht 45 Min. Klavier,
Keyboard, Percussion, E-Git., E-Bass

Einzelunterricht

Einzelunterricht 30 Min.
Einzelunterricht 30 Min. Klavier,
Keyboard, Percussion, E-Git., E-Bass
Einzelunterricht 45 Min.
Einzelunterricht 45 Min. Klavier,
Keyboard, Percussion, E-Git., E-Bass

01.01.2012
jahrlich monatlich
229,50€ 19,13 €
306,00€ 25,50€
321,30€ 26,78 €
459,00 € 38,25 €
481,95€ 40,16 €
612,00€ 51,00€
642,60€ 53,55€
918,00€ 76,50€
963,90 € 80,33 €

Studienvorbereitende Ausbildung (Forderklasse)

Unterricht Haupt- und Nebenfach,
insgesamt 90 Min.

Theorie, Gehdrbildung, allgemeine
Musiklehre

Orchester, Ensemble, Chor

JeKi (ab Schuljahr 2012/13)
1. Unterrichtsjahr
2. Unterrichtsjahr
3. Unterrichtsjahr
4. Unterrichtsjahr

1.377,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

240,00 €

420,00 €
420,00 €

114,75 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

20,00 €

35,00 €
35,00 €

01.01.2013
jahrlich monatlich
243,00€ 20,25€
324,00€ 27,00€
340,20€ 28,35 €
486,00 € 40,50 €
510,30 € - 42,53 €
648,00€ 54,00€
680,40 € 56,70 €
972,00€ 81,00€
1.020,60 85,05 €
€

1458,00€ 121,50€

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €
240,00€ 20,00 €
420,00€ 35,00€
420,00 € 35,00€
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6.2

B Erwachsene

Gruppenunterricht
Dreier-/Vierergruppe 45 Min.
Dreier-/Viergruppe 45 Min. Klavier,
Keyboard, Percussion, E-Git., E-Bass

Partnerunterricht

Partnerunterricht 45 Min.
Partnerunterricht 45 Min. Klavier,
Keyboard, Percussion, E-Git., E-Bass

Einzelunterricht
Einzelunterricht 30 Min.
Einzelunterricht 30 Min. Klavier,
Keyboard, Percussion
Einzelunterricht 45 Min.

Einzelunterricht 45 Min. Klavier,
Keyboard, Percussion, E-Git., E-Bass

C Weitere Angebote

Orchester, Ensemble, Chor
Theorie, allgemeine Musiklehre
Projekte, Kurse, Workshops
Kooperationen ‘
Musikfreizeiten

Besondere Unterrichtsformen
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01.01.2012
jahrlich monatlich

382,50 € 31,88 €
401,63 € 33,47 €

573,75€ . 47.81¢€
602,44 € 50,20 €

765,00 € 63,75 €
803,25 € 66,94 €

1.147,50 € 95,63 €

1.204,88€ 100,41 €

01.01.2012

01.01.2013
jahrlich monatlich

405,00€ 33,75€
425,25€ 35,44 €

607,50€ 50,63€
637,88€ 53,16 €

810,00€ 67,50€
850,50€ 70,88€

1.215,00 101,25€
€
1.275,75 106,31 €
€

01.01.2013

Entgelte werden jeweils gesondert kalkuliert.

Schnupperticket, 180 Min. Weitere Informationen und Bedingungen sind in der
Unterricht auf einem Instrument ~ Geschéftsstelle der Musikschule zu erfragen.

nach Wahl (nur fir Kinder /Jgdl.)

Zehnerticket, 10 Unterrichts- Weitere Informationen und Bedingungen sind in der
stunden a 45 Min. auf €inem Geschéftsstelle der Musikschule zu erfragen.

Instrument (nur fir Erwachsene)

D Instrumentenleihe incl. Instrumentenwartung und -versicherung

01.01.2012 01.01.2013
jahrlich monatlich jahrlich monatlich
Instrumente im Programm ,Jedem Kind entgeltfrei entgeltfrei

ein Instrument”
Kindgerechte Instrumente im
Kernbereich

120,00 € 10,00€

Instrumente bis 750 € Anschaffungswert, 120,00€ 10,00 €

1. Jahr

Instrumente bis 750 € Anschaffungswert, 156,00 € 13,00 €

2. Jahr

Instrumente bis 750 € Anschaffungswert, 204,00€ 17,00 €

3. Jahr

Instrumente ab 750 € Anschaffungswert, 168,00€ 14,00 €

1. Jahr

Instrumente ab 750 € Anschaffungswert, 216,00€ 18,00 €

120,00€ 10,00 €
120,00€ 10,00 €
156,00 € 13,00 €
204,00 € 17,00 €
168,00€ 14,00 €

216,00€ 18,00 €
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2. Jahr ;
8. Instrumente ab 750 € Anschaffungswert, 276,00 € 23,00€ 276,00€ 23,00 €
3. Jahr
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Entgelt- und Benutzungsordnung

fiir die Stadtbibliothek Bergkamen vom 01.01.2012, geédndert am 11.07.2013

Benutzungsrecht

Die Stadtbibliothek ist eine éffentliche Einrichtung der Stadt Bergkamen. Die Leistun-
gen der Bibliothek kann jeder in Anspruch nehmen. Das Benutzungsverhéltnis ist pri-
vatrechtlich und wird durch die anliegenden Benutzungsbedingungen - Anlage 1 - ge-
regelt, die Teil dieser Entgelt- und Benutzungsordnung sind. Die Benutzungsbedin-
gungen werden an deutlich sichtbarer Stelle ausgehangt.

Anmeldung

Die/der an einer Nutzung der Stadtbibliothek Interessierte meldet sich persénlich bei
der Stadtbibliothek an. Hierbei muss sie/er sich durch ein geeignetes Ausweispapier
(z. B. Personalausweis) identifizieren. Mit der Anmeldung ist die Entgelt- und Benut-
zungsordnung durch eigenhéndige Unterschrift anzuerkennen. Personen unter 18
Jahren kénnen sich nur mit schriftlicher Zustimmung des gesetzlichen Vertreters an-
melden.

Nutzungs- und Versdumnisentgelt

Fur die Teilnahme an der Ausleihe wird ein Jahresnutzungsentgelt erhoben. Die
Entgelthéhe ergibt sich aus der anliegenden Tabelle — Anlage 2 -, die Bestandteil
dieser Entgelt- und Benutzungsordnung ist. Es erfolgt ein Aushang der Entgelttabel
le an geeigneter Stelle in der Stadtbibliothek.

Das Nutzungsentgelt berechtigt zur Ausleihe von folgenden Medien: Blcher, Zeit
schriften, Cassetten.

Fir Schillerinnen und Schiller ist die Teilnahme an der Ausleihe entgeltfrei. -

Ein erméRigtes Jahresentgelt gilt fir Studenten und Auszubildende, fir Empfanger
von laufenden Hilfeleistungen nach SGB Il und SGB XII sowie Teilnehmer am
Sozialen Jahr und dhnliche Dienste sowie fir Inhaber der Bergkamener Ehrenamts-
karte.

Fir die Ausleihe von CDs, CD-ROMs und DVDs wird zusatzlich zum Jahresnut
zungsentgelt ein spezielles Entgelt fur jedes entliehene Medium und je Ausleihwoche
erhoben. '

Die Nutzung der EDV-Arbeitsplatze im Selbstlernzentrum ist kostenlos.

Fur jeden CD-Rohling ist ein Entgelt zu entrichten.

Der Preis einer Druckseite wird von der Bibliotheksleitung nach Qualitat (Farbe, Pa-
pier) festgelegt. Eine Preisubersicht wird an geeigneter Stelle in der Stadtbibliothek

ausgehangt

Fir das Uberziehen der Leihfrist wird ein Versaumnisentgelt erhoben.
Die Staffelung des Versdumnisentgelts ergibt sich aus der anliegenden
Entgelttabelle die Bestandteil dieser Entgelt- und Benutzungsordnung ist.
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Abweichungen

Abweichungen von dieser Ordnung bediirfen der Entscheidung des Birgermeisters.

Inkrafttreten

Die Entgelt- und Benutzungsordnung tritt am 01.01.2012 in Kraft.
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Entgelttabelle:

Jahresnutzungsentgelt fiir Benutzerausweis 20,00 €
Ermanigtes Jahresnutzungsentgelt 10,00 €
Ausleihgebiihr fiir CDs, CD-ROMs und DVDs 1,00 €
CD-Rohling 0,50 €
Auswartiger Leihverkehr 2,50 €
Vormerkung 0,50 €

Versdumnisentgelt:

Das Entgelt betrégt pro Medium bei einer Uberziehung um

a) bis zu zwei Wochen 1,00 € je Medium

b) bis zu drei Wochen weitere 2,00 € je Medium

c) ab der vierten Woche fir jede weitere Woche 3,00 € je Medium bis maximal zum
Doppelten des Anschaffungspreises.

d) Bei kostenpflichtigen Medien kommt das Ausleihentgelt zusatzlich zur Mahnge-
bihr hinzu.
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@ Entgeltordnung fiir das Stadtmuseum Bergkamen
v. 01.01.2012, gedndert am 11.07.2013

§1

Aligemeines

Das Stadtmuseum Bergkamen ist eine im éffentlichen Interesse unterhaltene Einrichtung der
Stadt Bergkamen. Es erfiilit ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke und dient
der Wissenschaft, der Bildung und Férderung internationaler kultureller Beziehungen.

Diese Einrichtung filhrt Ausstellungen, Besichtigungen, Vortrage und Sonderveranstaltungen
durch.

Fir den Besuch des Stadtmuseums wird ein Eintrittsgeld erhoben. Inhaber der Bergkamener
Ehrenamtskarte sind vom Eintritt befreit.

§2
Entgelt

Das Eintrittsgeld betragt:

fur Jugendliche von 15 — 17 Jahren 1,00 Euro
fir Erwachsene ab 18 Jahren 2,00 Euro
Kinder unter 14 Jahren Eintritt frei
Einzel-Jahreskarte 10,00 Euro
Familien-Jahreskarte 15,00 Euro

Ausgenommen von diesen Regelungen sind Sonderveranstaltungen wie z. B. Ostermarkt,
Museumsfest, Weihnachtsmarkt, Ausstellungseréffnungen, Kaffeehausnachmittage usw. und
alle kostenpflichtigen museumspédagogischen Programme sowie die stadt, Galerie ,sohle
1™

§3
EntgeltermaBigung

Familienticket 50 % ErmaRigung
Gruppentarif ab 4 Personen 50 % ErmaRigung

§4

Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt am 01. Januar 2012 in Kraft.
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Benutzungsordnung
fur die Artothek der stiadt. Galerie "sohle 1" vom 15.11.2001

Die Artothek der Galerie "sohle 1" ist eine Einrichtung der Stadt Bergkamen. Sie hat die
Aufgabe, einer breiten Offentlichkeit moderne Kunst naherzubringen.

Aus den Besténden der stadtischen Kunstsammlung kénnen Original-Grafiken,
Aquarelie, Mischtechniken und Zeichnungen renommierter Kiinstler fir einen begrenzten
Zeitraum entliehen werden.

Kunstfreunde kénnen sich in den Rdumen der "Artothek" im zweiten Obergeschoss der
Galerie "sohle 1" am Museumsplatz im Stadtteil Bergkamen-Oberaden anhand eines
Kataloges Uber das Angebot der "Artothek", aber auch iber Kiinstlerbiografien und
kiinstlerische Techniken informieren.

Die Vergabe der Kunstgegensténde erfolgt privatrechtlich durch Leihvertrag gemaft den
beschlossenen Ausleihbedingungen.
Anderungen und Ergénzungen der Leihform in Einzelfallen bedirfen der Schriftform.

Die Leihbedingungen werden an deutlich sichtbarer Stelle in der Artothek ausgehangt.

Offnungszeiten: dienstags, 14.00 - 17.00 Uhr
sonntags, 12.00 - 17.00 Uhr

Die Benutzungsordnung tritt am 01.01.2002 in Kraft.

Benutzungsbedingungen

fiir die Artothek der stadt. Galerie "sohle 1" vom 15.11.2001, gedndert am 11.07.2013

Voraussetzung fiir den Abschluss von Leihvertragen ist der Besitz einer Leihkarte. Die
Leihkarte wird dem Entleiher gegen Vorlage des Personalausweises ausgehandigt. Sie
ist nicht Ubertragbar; das Entgelt betragt 12,- EURO pro Jahr. Inhaber der Bergkaniener
Ehrenamtskarte NRW sind von der Zahlung des Jahresentgeltes befreit.

Die Leihkarte kann aus wichtigem Grund, insbesondere bei mehrmaligem Versto gegen
die Benutzungsbedingungen oder Verlust, Zerstérung bzw. Beschadigung eines
Kunstwerkes, zuriickgefordert werden.

Die Leihfrist betragt 12 Wochen. Sie kann im Héchstfall bis zu 24 Wochen verlangert
werden, wenn es die Umstdnde erlauben und die Arbeit(en) nicht bereits auf der
Warteliste fiir einen anderen Interessenten vorgemerkt ist/sind.
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Soweit verfligbar, kénnen maximal zwei Bilder ausgeliehen werden.

Wird die Leihfrist ohne vorherige Verldngerungsvereinbarung Uberschritten, hat der
Entleiher nach Mahnung je Leihgegenstand und angefangene Woche ein Sdumnisgeld
von 2,50 EURQ zu zahlen. Der Héchstbetrag des Sdumnisgeldes betrégt 500,-- EURO.

Entleiher kann jeder Volljahrige werden. Vorrangig ist jedoch eine Ausleihe an Birger der
Stadt Bergkamen mit gliltigem Personalausweis.

Die entliehenen Kunstwerke diirfen nur in der auf der Leihkarte des Entleihers
angegebenen Wohnung aufbewahrt werden. Sie diirfen in keinem Fall an Dritte
weitergegeben werden.

Der Entleiher ist verpflichtet, entliehene Kunstwerke, Rahmen oder sonstiges Zubehdr
mit gréBter Sorgfalt zu behandeln und vor Verlust und Beschadigung zu schitzen.
Grafiken diirfen nicht aus dem Rahmen entfernt werden; ebenso ist eine Veranderung
der Aufhéngevorrichtung nicht statthaft. Sie sind vor direktem Sonnenlicht zu schutzen.
Die entliehenen Kunstwerke sind in der Verpackung zurlickzugeben, in der sie
Ubergeben wurden.

Verlust, Zerstérung oder Beschadigung der Kunstwerke und des Zubehérs hat der
Entleiher unverziiglich dem Verleiher anzuzeigen.
Bei Verlust oder Beschéadigung des entliehenen Kunstwerkes ist der Entleiher

schadensersatzpflichtig, soweit er nicht nachweist, dass der Verlust bzw. die
Beschéadigung ohne sein Verschulden eingetreten ist.

Gerichtsstand fiir etwaige Streitigkeiten aus dem Vertrag ist das Amtsgericht Kamen.



