www.bergkamen.de

Bergkamen ist eine junge und lebendige Stadt im Ostlichen Ruhrgebiet mit rund 50.000
Einwohnerinnen und Einwohnern. Sie gehort zum Kreis Unna und liegt zwischen den
GroRstadten Dortmund und Hamm. Im Ubergang vom Ruhrgebiet zum Miinsterland vereint
Bergkamen die typischen Merkmale dieser beiden Regionen. Neben interessanten Spuren des
Bergbaus besticht die Stadt durch viel Griun, zahlreiche Naherholungsmdglichkeiten, gut
ausgebaute Rad- und Wanderwege, dem maritimen Flair der Marina Rinthe und den
spannenden Zeugnissen romischer Geschichte.

Zur Verstarkung des Dezernates Il sucht die Stadt Bergkamen zum nachstmdoglichen Zeitpunkt
fur die Stabsstelle

120/2025
Soziale Inklusion und Seniorenarbeit

eine/n

Sozialwissenschaftler/in, Raumplaner/in, Rehabilitationspadagog/in oder Person mit
vergleichbarem Studienabschluss (m/w/d).

Auf der Stelle erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit folgenden Aufgaben:

1. Generelle Aufgaben

e Unterstiitzung der eigenstandigen Lebensfihrung alterer Menschen und von Menschen
mit Behinderung (Lotsenfunktion)
Vorantreiben der Vernetzung im Quartier und Pflege vorhandener Netzwerke
Geschéftsfuhrung der Beteiligungsplattform Inklusion, Geschéftsfiihrung Netzwerk
Demenz und Geschéftsfihrung AG Pflegeheime
Beteiligung der Akteure vor Ort an Planungsprozessen; Partizipation von Burgerinnen
und Bulrgern, lokalen Akteuren und speziellen Bevolkerungsgruppen mit besonderer
Aufmerksamkeit auf dltere Menschen und Menschen mit Behinderungen
Schnittstelle fur externe und interne Umsetzung der Pflegebedarfsplanung Kreis Unna
Vernetzung der Anbieter von stationaren und ambulanten Pflegediensten sowie der
Arzteschaft
fachliche Begleitung ,Runder Tisch Wohnen*
Beratung aller Fachamter hausintern sowie der politischen Gremien
intensive Offentlichkeitsarbeit; Initiieren von Projekten, Organisation und Durchfiihrung
von Veranstaltungen und Aktionen

2. Soziale Inklusion

e fachliche Begleitung der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention und
Berichtswesen
Entwicklung, Gestaltung und Evaluierung inklusiver Veranderungsprozesse innerhalb
der Stadtverwaltung und im Gemeinwesen
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Stellungnahmen zu Aspekten der Barrierefreiheit bei der Errichtung, Anderung oder
Nutzungsénderung von im Eigentum der 6ffentlichen Hand stehenden baulichen
Anlagen, die 6ffentlich zuganglich sind

3. Seniorenarbeit

e empirisch gestitzte Entwicklung der kommunalen Seniorenarbeit

e Mitwirkung bei der Entwicklung eines Handlungskonzeptes ,WWohnen*

e Forderung des birgerschaftlichen Engagements, der Begegnung und der sozialen
Teilhabe von Seniorinnen und Senioren mit dem Ziel der Verringerung von
Vereinsamung und sozialer Isolation
Begleitung und Impulsgeber fur zentrale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner vor
Ort

e Starkung der Erreichbarkeit der Zielgruppe

Eine Anderung des Aufgabenspektrums bleibt vorbehalten.

Das bringen Sie mit:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master/Diplom/Magister) in einer
dem Aufgabenprofil entsprechenden Fachrichtung mit den Schwerpunkten
Planung/Sozialforschung, alternde Gesellschaften, angewandte Gerontologie oder
vergleichbar (u.a. Sozialwissenschaften, Raumplanung, Rehabilitationspadagogik)

Idealerweise verfligen Sie bereits Uber eine mindestens einjahrige Berufserfahrung in
der Arbeit mit Seniorinnen und Senioren oder mit Menschen mit Behinderung.

Weiterhin sind Erfahrungen mit Beteiligungsprozessen (z.B. Blirger- oder
Gremienbeteiligungen) und in der fachspezifischen Netzwerkarbeit (Senioren- oder
Behindertenarbeit) sowie in der Moderation von Arbeitsgruppen und der Beratung von
Organisationen von Vorteil.

Sie sollten belastbar und flexibel sein sowie eine ausgepragte Kommunikations-, Team-
und Organisationsfahigkeit besitzen. Sie sollten au3erdem durch Ihr sicheres Auftreten
sowie ein aufgeschlossenes und reflektierten Verhalten und Kooperationsbereitschaft

Uberzeugen kénnen. Eine integrative Denk- und Arbeitsweise sollte Ihr Profil abrunden.

Sie sollten weiterhin die Bereitschaft mitbringen, den Dienst insbesondere fir die
Organisation und die Teilnahme an Veranstaltungen bei Bedarf auch in den
Abendstunden und am Wochenende zu erbringen.

Zudem ist der Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B erforderlich.
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Die Stadt Bergkamen bietet Ihnen:

eine sichere, unbefristete Beschaftigung im offentlichen Dienst in Vollzeit

eine Einstellung im Beamtenverhaltnis im Wege der Versetzung ist méglich, sofern die
Laufbahnbefahigung vorliegt

eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV6D-V (allg. Verwaltung) / in die
Besoldungsgruppe A 12 LBesO NRW

eine vollstandig arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

eine Jahressonderzahlung und eine jahrliche Leistungspramie nach dem TV6D-V

einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche

die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

Forderung der beruflichen Fortbildung

eine gute Arbeitsatmosphdare in einem engagierten Team und eine qualifizierte Einarbeitung
durch Kolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetzte

gute Anbindung an das offentliche Verkehrsnetz, kostenfreie Parkplatze fir PKWs sowie
Uberdachte und verschlieBbare Abstellplatze fir Fahrrader

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf gelegt (insbesondere durch die
Mdglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung). Dies wurde
durch die erfolgreiche Teilnahme an dem Wettbewerb
PLUSPUNKT FAMILIE 2023 als ,Familienfreundliches

Unternehmen Kreis Unna 2023“ bestéatigt. P‘.“SP“ 1

EN KREIS UNNA

HM!UENFRE““BHGHES UNTERHEHM

Sonstiges:

Da Vielfalt als Bereicherung verstanden wird, werden Bewerbungen unabhéangig unter anderem
von Geschlecht, Alter, Herkunft, Behinderung oder sexueller Identitat begriif3t.

Weiterhin verfiigt die Stadt Bergkamen (ber einen Gleichstellungsplan und stellt Frauen in den
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung entsprechend den Zielen des LGG NRW bevorzugt ein.

Es handelt sich um einen Arbeitsplatz, der entweder mit einer Vollzeitkraft oder mit
Teilzeitkraften so besetzt werden soll, dass die Arbeitszeit im Vollzeitumfang abgedeckt ist.
Es besteht auch die Méglichkeit, einen Teil der Arbeitszeit in Form von mobilem Arbeiten zu
erbringen.
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Bewerbung:

Sie haben Interesse? Dann senden Sie Ihre aussagekraftige und vollstéandige Bewerbung mit den
Ublichen Bewerbungsunterlagen (mindestens Anschreiben, Lebenslauf und der Nachweis Uber
den Studienabschluss) bis zum 16.02.2025 an

Stadt Bergkamen
Zentrale Dienste
Rathausplatz 1
59192 Bergkamen.

Bewerbungen per E-Mail (ausschlieBlich in einer zusammenhangenden pdf-Datei) werden gerne
unter personal@bergkamen.de entgegengenommen.
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