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Bergkamen ist eine junge und lebendige Stadt im 6stlichen Ruhrgebiet mit rund 50.000
Einwohnerinnen und Einwohnern. Sie gehdrt zum Kreis Unna und liegt zwischen den Grof3stadten
Dortmund und Hamm. Im Ubergang vom Ruhrgebiet zum Miinsterland vereint Bergkamen die
typischen Merkmale dieser beiden Regionen. Neben interessanten Spuren des Bergbaus besticht
die Stadt durch viel Grin, zahlreiche Naherholungsmdglichkeiten, gut ausgebaute Rad- und
Wanderwege, dem maritimen Flair der Marina Runthe und den spannenden Zeugnissen romischer
Geschichte.

Zur Verstarkung des Amtes ,Stralen und Griunflaichen® sucht die Stadt Bergkamen zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt fir die Stelle

460/2025
) StraRenunterhaltung,
Uberwachung und Koordinierung der Versorgungstrager

eine/n

staatlich geprufte/r Techniker/in (Fachrichtung ,,Tiefbau“)
oder
Stralenbaumeister/in
(m/w/d).

Die Stelle umfasst insbesondere folgende Aufgabengebiete:

Koordinierung und Durchfiihrung von Unterhaltungsmaf3nahmen inklusive Planung,
Ausschreibung und Abrechnung auf 6ffentlichen Verkehrsflachen, Koordinierung mit dem
Baubetriebshof

Koordination und Uberwachung der Arbeiten der Versorgungstrager im Stadtgebiet

Genehmigung und Kontrolle privater BaumafRnahmen im offentlichen Stralenraum

Instandsetzung von Stral3en- und Gehwegflachen im Zuge von MalRnahmen der
Versorgungstrager

Kontrolle und Abnahme von Stral3enaufbriichen sowie kleinere Regulierungsarbeiten

Entwicklung und Fortschreibung eines Stral3enbau- und Reparaturprogrammes
einschliellich der Geh- und Radwege

Mitwirkung bei der Unterhaltung von Ingenieurbauwerken
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technische Bearbeitung von Olunfallen im 6ffentlichen StraBenbereich

Mafinahmen der Verkehrslenkung, -sicherung und -beruhigung
Fuhrung und Pflege des Stral3enaufbruchkatasters

Mitwirkung bei der Anordnung § 45 StVO Uber das Aufstellen und Abriisten von
Verkehrszeichen

e Teilnahme an der technischen Rufbereitschaft
Eine Anderung des Aufgabenspektrums bleibt vorbehalten.

Das bringen Sie mit:

Einen Abschluss zur staatlich gepruften Technikerin / zum staatlich gepriften Techniker
der Fachrichtung ,Tiefbau® oder einen Abschluss als StraRenbaumeisterin /
StralBenbaumeister.

Kenntnisse im Bereich der Vergabevorschriften der VOB/A, der StVO, RSA, ZTV-SA sind
von Vorteil.

Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie die Bereitschaft und Freude, sich neuen
Aufgaben zu stellen, interdisziplinar zusammenzuarbeiten und sich kontinuierlich
fortzubilden sollte ebenfalls vorhanden sein.

Eine konzeptionelle Denkweise, technisches Verstandnis sowie eine selbsténdige
Arbeitsweise, Eigenmotivation und Durchsetzungsvermégen sind wiinschenswert.

e Gute Deutschkenntnisse sind erforderlich.

Die Stadt Bergkamen bietet Ihnen:

eine sichere, unbefristete Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst in Vollzeit

eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a TV6D-V (Techniker/innen bzw. Meister/innen)
eine vollstandig arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

eine Jahressonderzahlung und eine jahrliche Leistungspramie nach dem TV6D-V

einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche

die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

Forderung der beruflichen Fortbildung

eine gute Arbeitsatmosphére in einem engagierten Team und eine qualifizierte Einarbeitung
durch Kolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetzte
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e gute Anbindung an das offentliche Verkehrsnetz, kostenfreie Parkplatze fir PKWs sowie
Uberdachte und verschlieBbare Abstellplatze fur Fahrrader

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf gelegt (insbesondere durch die
Mdglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung). Dies wurde
durch die erfolgreiche Teilnahme an dem Wettbewerb
PLUSPUNKT FAMILIE als ,Familienfreundliches
Unternehmen Kreis Unna“ bestétigt.

Sonstiges:

Die Stadt Bergkamen verfligt Gber einen Gleichstellungsplan und stellt Frauen in den
Bereichen, in denen sie unterrepréasentiert sind, bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung entsprechend den Zielen des LGG NRW bevorzugt ein.

Da Vielfalt als Bereicherung verstanden wird, werden Bewerbungen unabhangig unter anderem
von Geschlecht, Alter, Herkunft, Behinderung oder sexueller Identitat begruf3t.

Bei der Stelle handelt es sich um einen Arbeitsplatz, der entweder mit einer Vollzeitkraft oder
mit Teilzeitkraften so besetzt werden soll, dass die Arbeitszeit sowohl vor- als auch
nachmittags im Vollzeitumfang abgedeckt ist

Bewerbung:

Sie haben Interesse? Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der
Stellennummer 460/2025 mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen (mindestens Anschreiben,
Lebenslauf, Nachweis Ausbildungsabschluss) bis zum 18.01.2026 an

Stadt Bergkamen
Zentrale Dienste
Rathausplatz 1
59192 Bergkamen.

Bewerbungen per E-Mail (ausschliefilich in einer zusammenh&ngenden pdf-Datei) werden gerne
unter personal@bergkamen.de entgegengenommen.

Fur Fragen steht der Leiter der Zentralen Dienste, Herr Thomas Hartl, unter der Telefonnummer
02307/965-219 gerne zur Verfligung.
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