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Bergkamen ist eine junge und lebendige Stadt im östlichen Ruhrgebiet mit rund 50.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern. Sie gehört zum Kreis Unna und liegt zwischen den Großstädten 
Dortmund und Hamm. Im Übergang vom Ruhrgebiet zum Münsterland vereint Bergkamen die 
typischen Merkmale dieser beiden Regionen. Neben interessanten Spuren des Bergbaus besticht 
die Stadt durch viel Grün, zahlreiche Naherholungsmöglichkeiten, gut ausgebaute Rad- und 
Wanderwege, dem maritimen Flair der Marina Rünthe und den spannenden Zeugnissen römischer 
Geschichte. 
 
Für die Musikschule der Stadt Bergkamen sucht die Stadt Bergkamen zum 01.12.2024 bzw. zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für die 
 

Stelle 238/2024 

Fachbereichsleitung Tasteninstrumente und studienvorbereitende Ausbildung, 
Musikschullehrkraft 

 
eine / einen 

 
Musikschullehrkraft mit dem Hauptfach Klavier (m/w/d). 

 
Auf der Stelle erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit folgenden Aufgaben: 
 

• Leitung des Fachbereiches Tasteninstrumente und studienvorbereitende Ausbildung in 
Abstimmung mit der Musikschulleitung und im Rahmen der Konzeption der Musikschule 
und ihrer Angebot 
 

• Durchführung von Veranstaltungen und Fachbereichskonferenzen, Teilnahme und 
Mitwirkung an selbigen der Musikschule 

 

• Vertretung des Fachbereichs in regionalen und überregionalen Gremien im Rahmen der 
Musikschule und des städtischen Kulturlebens 
 

• Betreuung, Koordination und Unterrichtseinteilung der Lehrkräfte im eigenen Fachbereich 
in Abstimmung mit der Musikschulleitung 
 

• Erteilung von Unterricht und Orchester-Ensemblearbeit einschließlich Verwaltungsarbeiten 
 

• Aufbau und Betreuung von Ensembles im eigenen Fachbereich 
 

• Überprüfung der Leistungen der Schülerinnen und Schüler in den jährlichen 
Zwischenprüfungen 
 

• eigene Konzerttätigkeit, Gestaltung von Konzerten und Veranstaltungen im Rahmen der 
Musikschule und des städtischen Kulturlebens 
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• Koordination der studienvorbereitenden Ausbildung / Förderklasse 
 

• Organisation und Koordination der Korrepetitionen von Schülerinnen und Schülern aus 
allen Fachbereichen (auch der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Wettbewerbe „Jugend 
musiziert“) 

 
Eine Änderung des Aufgabenspektrums bleibt vorbehalten. 
 
Das bringen Sie mit: 
 

• Eine abgeschlossene pädagogisch / künstlerische Musikhochschulausbildung mit dem 
Hauptfach Klavier  
oder 
den abgelegten künstlerischen Teil der künstlerischen Prüfung für das Lehramt am 
Gymnasium bzw. die abgelegte Teilprüfung Musik in der Ersten Staatsprüfung für das 
Lehramt am Gymnasium nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer 
Musikhochschule / Musikakademie mit dem Hauptfach Klavier 
oder 
die abgelegte staatliche Musiklehrerprüfung im Sinne der Rahmenprüfungsordnung für 
staatliche Privatmusiklehrer oder einer gleichwertigen Prüfung mit dem Hauptfach Klavier 
(z.B. Erste Staatsprüfung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen). 
 

• Weiterhin ist es von Vorteil, wenn Sie die Bereitschaft zur Fortbildung in aktuellen 
musikpädagogischen Themengebieten mitbringen.  
 

• Ein sicherer Umgang mit dem PC und den Standardprogrammen ist ebenfalls vorteilhaft. 
 

• Idealerweise zeichnen Sie sich durch eine eigenständige und verantwortungsvolle 
Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit aus und verfügen zudem über ein sicheres Auftreten. 

 
Da der Unterricht an verschiedenen Schulen im Bergkamener Stadtgebiet erfolgt, ist für die 
erforderliche Mobilität der Besitz der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft, den eigenen 
PKW (sofern vorhanden) gegen Erstattung der notwendigen Fahrtkosten gemäß 
Landesreisekostengesetz NRW einzusetzen, vorteilhaft. 
 

Die Stadt Bergkamen bietet Ihnen: 
 

• eine sichere, unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst mit einer wöchentlichen 
Arbeitszeit von 20 Unterrichtsstunden (= 26 Zeitstunden) zzgl. 1,5 Unterrichtsstunden (= 1,95 
Zeitstunden) Ferienüberhang 

• eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b TVöD-V (Musikschullehrer/innen) 

• eine vollständig arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 
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• eine Jahressonderzahlung und eine jährliche Leistungsprämie nach dem TVöD-V 

• einen jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche 

• Förderung der beruflichen Fortbildung 

• eine gute Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team und eine qualifizierte Einarbeitung 
durch Kolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetzte 

 
Eine besonderes Augenmerk wird auf die Vereinbarkeit von 
Familie, Pflege und Beruf gelegt (insbesondere durch die 
Möglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung). Dies wurde 
durch die erfolgreiche Teilnahme an dem Wettbewerb 
PLUSPUNKT FAMILIE 2023 als „Familienfreundliches 
Unternehmen Kreis Unna 2023“ bestätigt. 
 
Sonstiges: 
 
Der Jahresurlaub wird ausschließlich in den Schulferien gewährt.  
 
Die Stadt Bergkamen verfügt über einen Gleichstellungsplan und stellt Frauen in den Bereichen, in 
denen sie unterrepräsentiert sind, bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
entsprechend den Zielen des LGG NRW bevorzugt ein. 
 
Da Vielfalt als Bereicherung verstanden wird, werden Bewerbungen unabhängig unter anderem von 
Geschlecht, Alter, Herkunft, Behinderung oder sexueller Identität begrüßt.  
 
Bewerbung: 
 
Sie haben Interesse? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (insbesondere Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 17.11.2024 an 
  

Stadt Bergkamen 
Zentrale Dienste 
Rathausplatz 1 

59192 Bergkamen. 
  
Bewerbungen per E-Mail (ausschließlich in einer zusammenhängenden pdf-Datei) werden gerne 
unter personal@bergkamen.de entgegengenommen. 
 
Für Fragen steht der Leiter der Zentralen Dienste, Herr Thomas Hartl, unter der Telefonnummer 
02307/965-219 gerne zur Verfügung.  
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