Stadt Bergkamen

Naturlich: Stadt der Wirtschaft und Lebensqualitat
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,Bergkamener Netzwerk Inklusion

Zeitrahmen:
14:00 bis 18:00 Uhr

Bergkamen, 09.06.2022
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TOP 1
Begrufdung

- Stadt Bergkamen -
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Tagesordnungspunkte - AGENDA

Zeitrahmen:

TOP 1 BegrUBung 14:00 bis 18:00 Uhr

- Einleitende Worte durch Burgermeister oder Beigeordnete
- Ablauf der Sitzung
- Vorstellungsrunde

TOP 2 Rolle der Stabsstelle ,,.Soziale Inklusion und Seniorenarbeit"

- Einleitende Worte zur Rolle der Stabsstelle (Input)
- Bestehende Inklusionsprozesse und AGs vorstellen (Input)

TOP 3 Gruppenphase World Café - Netzwerk Inklusion als gemeinsame
Arbeitsgrundlage

Pause 15 Minuten
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Tagesordnungspunkte - AGENDA

Zeitrahmen:
14:00 bis 18:00 Uhr

TOP 4 Vorstellung der Ergebnisse aus den Kleingruppen

- Erwartungen zur Zusammenarbeit diskutieren (Plenum)
TOP 5 Inhaltliche Aspekte zur Weiterarbeit

- Umreil3en gemeinsamer Ziele (Plenum)
- NGtiges zur inhaltlichen Weiterarbeit (Plenum)

TOP 6 Organisatorische Aspekte zur Weiterarbeit

- Zusammenfassung (Input)
- Weitere organisatorische Aspekte, Themenvorschlage sammeiln
- Ausblick: Terminfindung (Oktober/November) (Plenum)

TOP 7 Verabschiedung + Feedback
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Kurzvorstellung

* Name
 Fachlicher Hintergrund
« Stadtamt/Abteilung
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TOP 2
Rolle der Stabsstelle ,,Soziale Inklusion und
Seniorenarbeit*

- Stadt Bergkamen -
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Verortung der Stabsstelle ,Soziale |

— Beispiel Bergkamen
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Blrgermeisterbdre, Beschwerdestelle, Ehrenamt

n

usion und Seniorenarbeit”

Rehers BURGERMEISTER kenu:g der Freiwilligen Feuerwshr
‘Wirtschaftsfarderung . emke
Reichert Bernd Schiifer
|
| Beigeordnete | ‘ Beig. und Kimmerer ‘ | Erster Beigeordneter
CI. Busch : Ulrich Dr.—lhg. Peters
Dezernat | | Dezernat Il | Dezernat Il | Dezernat IV
Zo Zentrale Dienste 33 Burgerdienste, Ordnung und 20 Finanzen und Steuern 23 Immobilienwirtschaft -
Hartl (10, 11, 12, 13, 16) Soziales Marguardt (20, 21, 22) Brauner (23, 65) Stadtbetrieb
N.N. (32, 33, 34, 37, 50) Entwédsserung
Betriebsleitung
10/12 Zentrale Verwaltung/ 32 Sicherheit und Ordnung 20 Kémmerei 23 Liegenschaften Beig. Ulrich -nebenamtlich-
Crganisation/Archiv Bruggenthies, H. Haeske Desinger
Seyffert
33/34 Bargerbiro/Standesamt pal Finanzbuchhaltung B85 Hochbau, i
" Personal Hall Heinert Schults ji
Rahm Entso rgulngsBetrleb
37 Brandschutz und Rettungsdienst 22 Steuem BEI",
13 Stadtmarketing und Tourismus. Lamparski Zschau B0 Bauaufsicht, Bauberatung, Betriebsleitung
Quabeck Bauverwaltung Erster Bg. Dr-Ing Peters -nebenamtlich-
50 Soziales Schnurawa (60, 63)
16 T Malimann 30 Recht und Vergabe |
sigl
60 Bauverwaltung
40 Schulverwaltung, Schemey BreitBand Bergkamen
|14 Rechnungspriifungsamt | Weiterbildung und Spert 301  Recht
Héchst Kray (40, 43, 52) Stratesteffen 63 1tund B Betr itun:
Baran Beig. Ulrich -nebenamtlich-
| Gleichstellungsstelle | 302 Vergabe
a 40 Schulverwaltung Grote-Gach
Blasing 61 ing, Kiimaschutz, Bel Verhinderung Dez: dle Verretung Im Dezemat
Straen und Granfldchen wirg rar wahrgenommen von
43 VHS 41 Kulturreferat Reichling (61, 66)
Ostrowski Schmidt-Apel (41, 42, 44, 45) EM Senarer | Erstersg Or-ing. Peters
............................................ 61  Stadiplanung, Kimaschutz
52 Sport Reumke Erserg Dromg Peters v sq Uiren
Rahn, H. 41 Kulturverwaltung
Feige B6 Strafien und Grinflichen Bg Uren W SM Senareror Aurgapen
‘Warckentin Hauptgruppe 20 und 30
51 Jugendamt 42 Stadtbibliothek Bg Uirich N Bg. Busch fir Aufgaben
Kortendiek Feierabend Haupgrunpe 21
B8 Baubetriebshof
44 Musikschule Polplatz BEg Busch W Bg.Urich
51.1 Kindertagesbetreuung, tties
Familienbildung und
Integration 45 Stadtmuseum Der Rt hat durch Bescniuss vom 26.05.2017 i Reentoige der
- Benfung 2 allgsmeinen Vertretung des Blrgemmelsiers, bel
Hérstrup Schrader, M. glelchzeitger Abwesennet des BM und | Belgecrdnaten, gem. § 58
O NRW wie foigt fesigelegt:
51.2  Erzigherische Jugendhilfe - Belgeordnate for das Dezemat Il
und Pravention
Scharwey - Belgeordneter f0r das Dazemat il
- Leter Zensale Dienste
51.3  Hilfe fir junge Menschen
Personalrat und Familien
L Vorac, S
514 Eriehungsberatungsstelle
Brinkmann

Quelle: Stadt Bergkamen (2022)
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Aufgaben der Stabsstelle
,S0ziale Inklusion und
Seniorenarbeit*

- Stadt Bergkamen -
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Rolle der Stabsstelle ,Soziale Inklusion
und Seniorenarbeit”

— Interessen der Menschen mit Behinderung vertreten
— Unterstltzt bei vielen Mal3nahmen der Stadt, die auch Menschen mit Behinderung betreffen

— Anfragen und Beschwerden von Menschen mit Behinderung an die zustandigen Kolleginnen und
Kollegen der Stadt Bergkamen weiterleiten

— Sorgt daftir, dass Menschen ohne Behinderungen besser tiber Menschen mit Behinderungen
Bescheid wissen

— Arbeitet in verschiedenen Arbeitskreisen mit

— Wenn ein o6ffentliches zugéangliches Gebaude der Stadt Bergkamen neu gebaut oder verandert wird,
gibt sie Empfehlungen zur Barrierefreiheit. Dabei beteiligt sie auch die Einrichtungen fir Menschen
mit Behinderungen

— Offentlichkeitsarbeit
— Erstellung eines Inklusionsberichtes
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Aufgabe der Stabsstelle ,Soziale
Inklusion und Seniorenarbelt”

Ansprechpartnerin fur die Koordinierung der Prozesse sowohl innerhalb wie aul3erhalb der
Stadtverwaltung ist die Stabsstelle ,Soziale Inklusion und Seniorenarbeit”

Sie kennt die verschiedenen Arbeitsgruppen und bundelt die Arbeitsergebnisse.

Sie fungiert als Schnittstelle zwischen der Beteiligungsplattform, den Arbeitsgruppen, der
Stadtverwaltung und der Politik

Sie organisiert den Rahmen der Beteiligungsplattform, baut Netzwerkstrukturen auf und initiiert
MalRnahmen

Sie setzt Zeit und Ort einer ,Konferenz Beteiligungsplattform® fest

Sie bereitet die Konferenz in Abstimmung mit allen Beteiligten vor (Erstellen der Tagesordnung,
Einladen der Géaste)

Sie erstellt das Protokoll der Konferenz

Sie unterstltzt fachlich bei der strategischer Zielplanung, den Projekten und der
Offentlichkeitsarbeit

Sie betreut inhaltlich fur diesen Themenbereich die stadtische Homepage
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Aufbau/Skizze
Netzwerk Inklusion

Interessierte
Politik Stadtverwaltung

Einrichtungen

Vereine \ /

Beteiligungsplattform

Inklusion / Netzwerk

Inklusion / Fachforum
Inklusion

- N\

unterschied_liche thematische Stabsstelle ,,Soziale Inklusion und
Arbeitsgruppen Seniorenarbeit*
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Verortung des Inklusionsprozesses
— Barrieren und Herausforderungen

/

Funktionsbarrieren Hierarchiebarrieren Operative Inseln
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Inklusionsprozess

Dokumentation

— Darstellung der bereits umgesetzten Mal3nahmen, Einteilung in kurzfristige, mittelfristige und
langfristige Projekte

Aufbau thematischer AGen
— In denen u.a. Menschen mit Behinderungen beteliligt werden
Umsetzung: Roadmap

— Zeitstrahl fur ein Jahr mit umzusetzenden MaRnahmen in Bezug auf die zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel und Personalressourcen

Sachstandsbericht

— Im Ausschuss ,Arbeit und Soziales” werden die Ergebnisse der Umsetzung prasentiert
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Bestehende Inklusionsprozesse und AGs

Barrierefreie Haltestellen

Barrierefreies Internet

Barrierefreies Rathaus

Bestandsaufnahme Barrierefreiheit offentlich zuganglicher Gebaude

Befragung der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Thema ,Inklusion”
Leicht verstandliche Sprache in der Verwaltung

AGs: AG-Busbahnhof, AG-Barrierefreies Internet, AG-Leichte Sprache, AG-Ganzjahresbad
Bergkamen, AG-IGA 2027, AG-JederBus, AG-Burgerbtro

8. Erstellung eines Inklusionsberichtes— zentrales Element der Inklusion
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Netzwerk Inklusion als gemeinsame Aufgabe

- Stadt Bergkamen -
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Mogliche Betelligungsfelder im Netzwerk

Begleitung des Inklusionsprozesses

e Support Kommunikation / Datenaustausch

Co-Definition Indikatoren Inklusionsprozesses

e 7.B. Umfang, Indikatoren, Raumeinheit, Daten, Darstellung

Interpretation der Analyseergebnisse

Korrektiv

Vorstellung der Zwischen-/ Endergebnisse

...nattirlich

BERGKAMEN.

Quelle: Anton (2021) Folie 18




Welche Erwartungen
bestehen gegenuber der
gemeinsamen Arbeit
Im Netzwerk Inklusion?

ggf. Unterstutzung der eigenen Arbeit?
ggf. kurzfristige / langfristige Ziele?
ggf. Formen der Zusammenarbeit

...natlirlich

A



TOP 3
Gruppenphase World Café -
Netzwerk Inklusion als
gemeinsame Arbeitsgrundlage:

- Stadt Bergkamen -




Gruppenphase World Café

— Welche Erwartungen habe ich an das Netzwerk Inklusion und was kann ich in das Netzwerk
einbringen?

— Welche bisherigen Erfolge sehe ich in der Inklusionsarbeit in der Stadt Bergkamen und wo besteht
hier Handlungsbedarf fir die Stadt?

— Welche formellen und informellen Arbeitsgruppen zum Thema Inklusion gibt es in der Stadt
Bergkamen? Wie ist die bisherige Zusammenarbeit und welchen Austausch winsche ich mir?
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Auf In die Kleingruppe!

1. Kleingruppenarbeit - 45 Minuten
2. Vorstellung & Diskussion - 45 Minuten
3. Gruppenaufteilung:
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TOP 4
Vorstellung der Ergebnisse aus den
Kleingruppen

- Stadt Bergkamen -
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TOP 5
Inhaltliche Aspekte zur Welterarbeit

- Stadt Bergkamen -




Vorbereiten:
* 3 farbige Karten & Stifte zum Mitschreiben

* Pins
Voraussetzung zur Weiterarbeit .

Uberschriften drucken

Potentielle Handlungsfelder des
Netzwerkes — oder: Was kénnen
wir gemeinsam bewirken?

- —— ——
Was ist fachlich und personell Su—r
'
.
:
Netzwerk folgen?




TOP 6
Organisatorische Aspekte zur Weiterarbeit

- Stadt Bergkamen -
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Weltere Themen.......
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Organisatorische Fragen

Vorbereiten:

* Flipchart 2-3 Papiere

+ Uberschriften
Vorbereiten

® -

-0

Gesamtorganisation
(Einladung, Orga, Protokoll)

Konstellation der Gruppe

Haufigkeit der Treffen

Dauer der Treffen

Ablauf der Sitzungen

Themenvorschlage

Verbindlichkeit starken

Nachstes Treffen




Fehlt etwas?

ggf. Zielsetzung klar?
ggf. Personenkreis hinreichend?




TOP 7
Verabschiedung + Feedback

- Stadt Bergkamen -







