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Frage 1: Worauf weist der EQUAL PAY DAY hin?

Lohnlücke zwischen Frau und Mann

Geschlechterlücke

Zahltag

Frage 2:  Wie groß war die durchschnittliche Lohnlücke zwischen 
  Frauen und Männern in Deutschland 2017?

  15 %  21%  29%

Frage 3: Wie viele Tage mussten Frauen in 2018 mehr arbeiten,
um gleich viel in der „Lohntüte“ zu haben wie Männer 
am 31.12.2017?

 45 Tage              50 Tage              77 Tage

Quiz zum

Selm

Frauen verdienen in Deutschland etwa ein Fünftel weniger 
als Männer. Als geschlechtsspezifische Lohnlücke wird die 
prozentuale Differenz zwischen Männer- und Frauenlohn im 
Verhältnis zum Männerlohn bezeichnet. Danach wird jedes 
Jahr das Datum des EQUAL PAY DAY errechnet. Dieser 
ist der internationale Aktionstag für gleiche Bezahlung von 
Frauen und Männern. Demnach arbeiteten Frauen im Jahr 
2018 bis zum 18. März umsonst. www.equalpayday.de

Regionalagentur Westfälisches Ruhrgebiet
c/o WFG Kreis Unna, Friedrich-Ebert-Straße 19, 59425 Unna

Das Netzwerk Frau und Beruf Kreis Unna, die VKU und die 
Regionalagentur setzen sich für faire Löhne ein und unter-
stützen mit ihrer Aktion die Entgeltgleichheit von Frauen 
und Männern.

1. PrEis:       2 Freikarten Weibsbilder Weihnachtsspezial,
                       Gusto und Genuss in der Rohrmeisterei Schwerte

2. PrEis:       2 Bummelpäckchen für Sim-Jü Werne

3. PrEis:       2 Freikarten Lichtkunstzentrum Unna

4. - 5. PrEis: je 2 Freikarten für das Hallenbad Bönen 

6. - 7. PrEis: je 2 Kinokarten Cineworld Lünen

Einsendeschluss: 01.10.2018  
Auslosung der Preise: 11.10.2018

TEiLnAhME ab 14 Jahren. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Mitmachen können alle, außer den Mitarbeitenden der Regionalagentur und deren 
Angehörige. Die Gewinner und Gewinnerinnen werden schriftlich oder telefonisch 
benachrichtigt. Wenn Sie alle Fragen richtig beantworten, nehmen Sie an der Zie-
hung teil. Veranstalter ist das Netzwerk Frau und Beruf Kreis Unna.


